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' El em'presario Luis Mitre, tercer 'candidato"
ala pre5|denC|a del Grupo Covadonga

El doctor Pedro Garcm

" delaClinica El Molinén,
le acompafiiard en un
proyecto «profesional,
solvente e ilusionante»

GUILLERMO MAESE

GIION. El Grupo suma un nuevo
" candidato a su carrera presiden-
cial, el empresario gijonés Luis
Mitre ya es el tercer candidato
_oficioso. Director de la empresa
Sistema de Oficina del Principa-
do —distribuidora oficial de Ca-
non en Asturias desde hace més
de 40 afios—, la de Mitre, dicen
sus colaboradores, es un proyec-
to «profesional, solvente e ilusio-
nante».

Al empresamo gijonés le acom-
panaré en su candidatura el doc-
tor y propietario de la Clinica El
.Molinén, Pedro Garcia. «Nuestra
proyecto se basara en la bsque-
da de un Grupo tranquilo y parti-
cipativo», apunta el médico Gar-
cia, a quien se le puede ver con
asiduidad en las instalaciones de

Las Mestas practicando deporte. .

«Los socios deben volver al cen-
tro del club», destacé el sanitario
gijonés, quien dice haber recibi-
do el empuje de numerosos so-
cios durante los ultimos meses.

Hijo de Luis Mitre, empresario

gijonés y exconsejero del Spor-
ting, y hermano de Maria, conce-
jala de Hacienda del Ayuntamien-
to, y de Cristina, popular perio-
dista recientemente galardona-

El empresario Luis Mitre, en su despécho dé Gijon. PALOMA UCHA

da con un premio Ondas, el
precandidato se deja ver
desde el inicio del manda-
to junto a los miembros
del equipo de confianza \§
de la alcaldesa, Carmen
Moriy6n. Dé hecho, re-. .
cientemente represento
al equipo de gobierno en

. PedroGarcla

.una reunioén con uno de los
o», distritos de Gijén, acompa-
niado de Balbina Sedano,
militante de Forag Gijon, y
nimero nueve de la lista
electoral del partido de Mo-
riyén en la ciudad.

-raque se presentan a las

La tercera candidatu- -

. presidenciales del Grupo serd |

—seglin apuntan sus integrantes—
«amplia y heterogénea».

El avance tecnoldgico y la aper-
tura de canales de comunicacion

. con el socio apuntan a ser la pun-

ta de lanza dela candldatura de
Mitre.

Cuatro candidatos en 2008
Desde 2008 no se dan en la enti-

dad deportiva unas-elecciones -

con tantos aspirantes. De aque-
1la eleccion social result6 gana-
dor Enrique Tamargo, después

de que fuera respaldado por.3.142°

socios de los 6.957 que ejercie-
ron su derecho al voto durante la
jornada. En segunda posicién
quedo Tasio del Reguero, con
2.886 votos, seguido a amplia dis-
tancia por JuanVigoén, con 555

: - respaldos,y Juan Molina, con 332.

- La asamblea extraordinaria de
socios del 15 de febrero determi-

‘nard el calendario electoral, asi

como la fecha para la presenta-
cion de los avales necesarios para
optar a la presidencia del club.

- No parece que ninguno de los

candidatos vaya a tener mayor

. problema para salvar el trdmite

de los avales, que en afios ante-

-. riores se colocé en 300 apoyos de

socios con derecho a voto.
Los usos de la finca La Torrien-
te, la instalacién de sistemas de

ahorro energético o la renovacion -

de la sede de Mareo seran algu-
na de las claves de las préximas
elecciones grupistas, que, a la vis-
ta estd, se prevén refidas.

IU pide que Pintueles explique el «cambiente
laboral conflictivo» que se vive en Emulsa

Javier Sudrez Llana alude
auninforme que habla
de «la existencia de
situaciones de violencia
fisica, psicoldgicay

de acoso sexual»

MARCO MENENDEZ

GuéN, El portavoz mumc1pal de
. Izquierda Unida, Javier Suirez
Llana, ha solicitado la compare-
cencia del concejal y presidente
de Emulsa, Rodrigo Pintueles,
para que en la préxima comision
de Urbanismo, Obras Publicas y
Medio Ambiente, «explique el in-
-* forme de ‘Evaluacion de riesgos
y factores psicosociales’ que apun-
ta a un ambiente laboral conflic-
tivo en-la empresa». En una nota
de prensa, Suédrez Llana muestra
su preocupacién porque, segin
explica, dicho informe habla tam-
bién de «la existencia de situa-

ciones de violencia fisica y psico-
logica y de acoso sexual».

El concejal recuerda que, tras
los casos de acoso sexual habidos
en Emulsa en los ultimos anos
«hubo un compromiso de la em-
presa de adoptar medidas de pre-
vencién, un compromiso que
nunca se cumplié». Es por eso por
lo que Sudrez Llana quiere cono-
cer tanto las conclusiones del in-
forme como la valoracién que ha-
cen de ellas el presidente y el nue-
vo gerente», asi como las medi-
das que.«van a poner en marcha
para soluciondr una situacion la-
boral que es insostenible», El con-
cejal concluye indicando que
«urge al nuevo gerente a pactar
de inmediato las medidas y los
cambios organizativos y de pro-
tocolo necesarios con el comité
de empresa para poner fin a esta
situacion»,

La empresa no esté conforme
con las conclusiones a las que ha

LOS DATOS

» Comparecencia. El portavoz
de IU, Javier Sudrez Llana, ha
pedido que el concejal y presi-
dente de Emulsa, Rodrigo Pin-
tueles, explique la situacion la-
boral en la empresa. .

» Critica. Califica la situacion
como de «insostenible».

» La empresa. Indica que el in- -

forme no habla en ningtin mo-
mento de conflictividad.

llegado el concejal de IU. Fuentes
de Emulsa indicaron que «en el
informe no se menciona en nin-
gin momento que haya una es-
pecial conflictividad en ningdn
servicio de Emulsa, la evaluacion
no se pronuncia en ese sentido.
Esas valoraciones o interpreta-
ciones corresponden a personas

que desconocen tanto los proce-

sos de intervencidn psicosocial

como el método en si».
El citado documento es la par-

"te inicial de un proceso de eva-

luacién mas amplio. Hasta el mo-
mento, recoge las respuestas de
los trabajadores a un formulario
tipo test, pero que se vera com-
plementado con una serie de en-
cuestas personalizadas para en-
trar en los detalles.

Cuestionario

Segun el informe que ha consul-
tado EL COMERCIO, el cuestiona-
rio se present6 a 545 trabajado-
res de Emulsa. En materia de aco-
so sexual s6lo uno respondié que
se da «constantemente», mien-
tras que «con frecuencia» lo in-

dicarorrocho trabajadores, y «ra- -

ras veces, 173». En cuanto a la
violencia psicolégica, 21 respues-
tas fueron «constantemente», 71
«con frecuencia» y 259 «raras ve-
ces», mientras que en violencia
fisica se registraron 2 «constante-
mente», 6 «con frecuencia» y 116
«raras veces». Eso si, no quiere
decir que sea en el &mbito de la
empresa, sino también en el tra-

bajo en el exterior.

Miércoles 07.02.24
EL COMERCIO

El PSOE llevara al
Pleno la «falta de
seguridad» que
ofrece Pomente

al plragmsmo

G. M.

GIJON. La ddrsena de Ponien-
te, que el Ayuntamiento y el
Grupo dan por buena para la
practica del piragiiismo, no
convence, como ya adelant6,
EL COMERCIO, ni a los profe-
sionales, ni a la federacion ni
a los.veteranos de este depor-
te con.tanto arraigo gijonés.
Tampoco al PSOE de Gijon que
preguntara sobre este asunto
al concejal de Deporte, Jorge
Paiieda, en el Pleno municipal
del préximo miércoles.

El concejal Ramén Tuero
critica que «Pafieda no escu-
cha a lps expertos que son

- quienes de verdad pueden va-

lorar la idoneidad del espacio.
Sin ir més lejos, hace unos dias

. los veteranos del piragiiismo
* asturiano dudaban de la segu- -

1

ridad y la eficiencia de la dar-
sena de Poniente y la conside-
raban peligrosa para las nifas
y los nifios. Instaban precisa-
mente a buscar otro espacio»
- Serd el propio Tuero qulen
preguntara en el Pleno si con-
sidera el equipo de gobierno
que la propuesta de Poniente,
firmada también por el presi-

- dente saliente del Grupo, Anto-

nio Corripio, retine las condi-
ciones técnicas en materia'de
seguridad y-prevencion que

* marca el reglamento.

IUreclama
elaborar una
estrategialocal

- sobre salud mental

LV.

. GIION. La concejala Noelia Or-

dieres, de IU, ha registrado para
su debate y votacion en el Ple-
no del préximo miércoles una
propuesta de acuerdo en la que
insta al Ayuntamiento a poner
en marcha una mesa de traba-

" jo «para el desarrollo de la Pri-

- mera Estrategia de Salud Men-

-tal de Gijon». Pide que en ella

participen «los distintos acto-
res que ya trabajan en el ambi-
to de la salud mental y otras en-
tidades de interés». Reclama
también «exigir al gobierno del -
Principado un incremento de
los recursos en materia de sa-
lud mental y la'puesta en mar-
cha de medidas concretas para
mejorar la atencién, prevenir .
las distintas problematicas y

- reducir en numero de suicidios

en la comunidad auténoman».



